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AREES:

INSTITUTS

ESCOLES

RECERCA FEINA

1 - Institut de Tecnificacio
2 - Institut Ramon Berenguer IV
3 - Institut Roquetes

4 - Institut Escol de Capacitacio Nauticopesquera de Catalunya

5 - Institut Montsia

6 - Institut de 'Ebre

7 - Institut La Sénia

8 - Institut Joaquim Bau

1 - Escola d’Adults d’Amposta

2 - Escola Oficial Idiomes d’Amposta

3 - Escola Agraria de Gandesa

4 - Escola Agraria d Amposta

5 - Escola d’Art i Disseny d'’Amposta

6 - ETCA - Escola de Teatre | Circ d’Amposta
7 - Aula Municipal de Teatre de Lleida

8 - Escola d’Aqtiicultura de I'Institut “Els Alfacs”

9 - Escola de Musica “La Lira Ampostina”
10 - Escola de Musica “La Unié Filharmonica”

1 - Manpower Amposta
2-ADECCO Terres de IEbre
3 - Servei d' Ocupacio de Catalunya

DISTRIBUCIO FORUM

UNIVERSITATS

PROGRAMES
LABORALS | DE
FORMACIO

AJUNTAMENT
D'AMPOSTA
OFICINA
JOVE

1 - Universitat de la Salut i 'Esport (EUSES)

2 - Universitat Oberta de Catalunya - Tortosa
3 - Universitat URV - Campus Terres de 'Ebre
4-UN.ED - Tortosa

5 - Universitat de Lleida

6 - Universitat Jaume | de Castello

7 - Escola Superior de Musica de Catalunya

8 - Escola Superior de Mdsica del LICEU

9 - Institut del Teatre

1 - Ateneu Cooperatiu Terres de Ebre

2 - Centre de Noves Oportunitats - Gentis

3 - Consordi Desenvolupamerit Baix Ebre i Montsia - ODISSEU
4 - Aim-Solo - Projecte Singulars

5 - Atipics - SOC

6 - Obre't Ebre

7 - Imposita - Centre de Formacio

1 - Area de Joventut

2 - Area d'Ensenyament
3 - Borsa de Treball

4 - Ampost@EMPRESA
5 - Politiques d'Ocupacio

1 - Oficina Jove del Montsia
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Agquests son els tollers que podrds realitzor dintre del fdnum:
LA POATA CAP A EURCPA
Servel que ofereix informadd | assessoroment adregals a

ciutadons/es de 'Espoi Econdmic Europeu | Suissa que
desitgin beneficor-se del principi de lliure draulacis a Europa.

Per a més informacié entreu ol seglent portal JEURES:

MePage

GUI DIU QUE NO €S POT?

Dimecres, 29 de marg
Xemcda de Miguel Ainge! Franconetti
Representant de la Fundacié Pere Closa

Qui ens ha fet aeure que podem llengar ko tovallola perque no ens en sorirem? Qui estd tan interessat
que No ens en sortim que trenca la cadena de l'ascensor social a la primerna boulo, la més importont, lo de
lar Formiacié academica’? Us demostrarem que no és cert, que no hi ha handicops exterms que ens impedeixin
assolir allé que volem si realment decidim reballar per aconseguirho | gue -encara meals- no podem
pemetre que cop handicap puaqui estar reladionat amb el nostre origen.Uavors, si les exauses nomeés sén

aixd, qué us impedin assolir es vostres fites?

Dijous, 30 de marg
Taula rodona

Maryom el Bhayat, pedagoga i estudiant del master "Antropologia Urbana, Migradions i Intenvencid Social® a la URV,
Hakima Abdoun, integradora soxial | estudiant de Treball Sodal a la URY,
Zakia Boulroh, estudiont de dde superior d'Administrocé i finonces a IES. Montsia

Moderarts Ramon Bel

Qui ens ha fet aeure que podem llengar ka tovallola perqué no ens en sartirem’? Qui estd ton interessat

que No ens en sortim que trenca la cadena de l'ascensor social a la primera baulo, lo més impartant, la de la formacid académica?
s demostrarem que no és cert, que no hi ha handicops extems que ens impedeixin assolir alld que volem

si realment decidim treballor per aconseguir-hio. Veureu exemples de companyes que han cregut en les seves

TAwers - XerrADES

TECNIQUES D'ACTURCO TEATRAL

Merce Ballespl, dodtora del Cide
Formatiu Grau Supericr en
Tecniques d'octuadd teatral | cap
d'estudis de |'Aula Municipal de
Teatre, ens fard una adivitat
odregoda o tols els plblics ones
mostraron les técniques basiques
per a tenir un bon resultat a 'hora
de fer una oduacié teatral.

ROBOTICA I
€l toller roboticall & com a cbjecdiu fer una inroduccié bésica al mén
de lo robética educaliva, o rovés del muntotge | lo progromacdid de
robots LEGOS® MINDSTORMS®

€l taller de robdtica educativa serd impartit per Eladi Miralles Uet

possibilitats | se n'han sortit. Uavars, si ells han pogut, cué us fa pensar que vosaltres no podreu? | sense oquesta

exausa, gué us impedind assolir les vostres fites?
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Rouests sén els tallers que pods realitzar dintre del férum:

MARCA PERSONAL

Tots tenim una marca, la major part del temps sense adonar-sers, per la qual cosa som
volorats | presos en comple ocord o la percepdd que els alres tenen de nosalires i del
nosire reball. €n molts de casos, podem marcar la diferencia en una negodiacdd, en una
entrevista de treball, en un ascens, en dirgir un equip o akenen un dient.

Una marca persanal forta nomeés es pot aconsequir si sha fet una andlisi profund d'un
moateix, quant es té plenoment identificades les nostres fortaleses | les nostres debilitats,
els recursos personals, l'expenénda que tenim i schoretat els nostres valors | priontals.

COM ENCARAR UN PROCES DE SELECAO AMB eaT

Lentrevista és la prova de seleccid per exellenda. No importa quontes n'hagis fet, sempre
tenim dubtes de |'éxit del nosire: comportament, les millores pradiques i els eros comuns.
€ns preparem per o enfrontar-les amb éxit. Entrenarem habilitals | rebrem feedbadis
personalitats per part de professionals de Recursos Humans.

SI POTS SOMIAR-HO, POTS FER-HO

e e, W= Tothom hem viscut histories diferents en les nostres vides,

Tens E

B o,

€ns hem trobat amb experiendes que ens han fet sentir ser
els millors | dalires que ens han feet sentir més insignificants.
Agquesta diferéndia entre un sentiment | l'alre, no és més que
les adituds que mostrem envers els nosires reptes.

Complir els teus somnis és qUestid de sort? Dest?

O ésmés que tot aixd? €n aquest taller "Si pots somiarho,
pots fer-ho” descolorirem que per aconseqguir els nostres reptes,
s6n necessaris més elements que la fertuna, com una actibud
positiva, voluntat, inidativo, treball en equip, aid com

independentment de |'&xit que et proposis, © donar-te mai per vengut.

TAwers - XerrADES

DISSENY DeL Qv

Vivim en un mén competitiv. €n el moment que finalitzem el nostre perfode de formadd
necessitemn infroduir-mos al mén professional, i aixd significa haver dapartar raons per
0 ser contradats.

Si ens posem a la pell del personal de reaursos humans que ens ha d'entrevistar | la visid
que poden tenir de nosaltres amb solament lliurar el nostre cuiauium personal podem
guanyar una mica davontatige sobre els milers de curriculum rebuts. Per aquest matiu,
avegades un titol no és suficient, ni tampoc comptar amb talent si no som copages
d'expressarho i de convéncer a l'empresa amb un #dissenydelor competent. La suma
d'aquestes vorionts | dels progromes oferts pel Servei d Oaupadd de Catolunya (SO0,
com per exemple Garantia Juvenil, tojudaron tant amb els teus reptes personals com
professionals.

ASSESSORAMENT PER A LAUTOOCUPACO

Rquesta xeroda pretén posar en contocte persones emprestries que volen cedir la

seva empresa (per jubilacié, raspds, etc..) per tal que continui f'odivicot de l'empreso,
cedint-la o una persona interessada a continuar ladivitot o fer-la aéixer, sense passar

per I'esforg de arear-la. Simplementa a ravés de la geadd d'un mercat de compra-venda
ben esinucturct, definit | formal on es troben [oferta i la demanda per a lo cessio dempreses.

A qui va adregat? A persones interessades en o
posada en manta d'un projede dautooaupacit
com a alternativa o la aeadid duna empresa
des de zero.

Reampresa

Cedint l'exit empresarial



#FORUMJIOVET7 c Divenpgres, Dia 31

09:30 Obertura del #FORUIMIOVET7 amb 'S pots somiarhe, pots ferho” per 'orientador
de ['Oficina de Treball I’ Amposto, i la imputsora de Garantia Juvenil des de
I'entitat PIMEC, ;

Espai: Sala de I'Auditori

10:30 "Teeniques per a l'actuacié teatral” a cdrec de la directora de cide de teatre de

[€scoln de Teatre de Ueida.
Sspdi: Salsged o 15:30 Obertura del #FORUMIOVETT amb o xamada "Les metes del teu Futur”, impartit per

10:30 "Podem ser Millors” impartit per . psicdleq espedialitzat en educadd €spai: Sala de 'Auditori
emodional.
EpobiBEig g [ udkon 15:30 “Disseny del (V" per [arientador de [Oficina de Treball d/fimposta,
! i lo impulsora de Garantia Juvenil des de |'entitat PIVEC, .
1 1:30 “Educacié per Competéncies en |'ambit no reglat” a ciirec dels coordinadors de €spai: Biblioteca de I'Auditori
"Nowes Oportunitats”, de la fundacdid
Espai: Sala de I'Fuditori 16:30 "Si, puc I" o chirec de , psictleg espedializat en educacié emocional.
iy, €spai: Sala de ['Auditori
11:30 "Podem ser Millors" impartit per , psicoleq espedializot en educadd
B S y i ] 17:30 "Uinkejont cop al Futur” impertit per
€spai; Biblioteca de T'Auditor €spai: Biblioteca de MAuditori
12:30 “la porta cop a Europa” a cdrec de la xamn 3 p-« T: = o o= il e
1 Sl il 8:30 "Com encarar un procés de seleccid amb &xit” per
€poi: Sala de 'fuditort A Espai: Sala de 'Auditori

o
: il ® ®
2.2 ONE
1 2:30 Toncoment del #ORUMIOVETT ' 1920 T ol #EORUMICVETT
conjunt de les Temres de [ Ebre. [ i\\
|
® [

‘ ..0

< [T

*Durant els tres dies podreu accedir als diferents estands del forum, on rebre atencié personalitzada. = A e
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09:30 Obertura del #FORUMIOVET7 amb "Si pots somiarho, pots ferho” per |'crientador

de [Oficina de Treball o Amposto, Mique! Basterra i la impulsora de Garantia Juvenil des de
I'entitat PAIMEC, Fnna Garao.
Espai: Sala de I'Auditori

10:30 "Qui diu que no es pot” a cérec de testimonis joves que hon aconsequit

superar grans obstades.
Espai: Sala de I'Auditori

10:30 "Podem ser Millors” impoartit per Pere Cletet, psicdleq espedalizat en educadd
emocional.
Espoai: Biblioteca de I'Auditori

11:30 "€ducacié per Competéncies en I'ambit no reglat” o cirec dels coordinadors de
"Noves Cportunitats”, de la fundadié "Gentis”.

Espai: Sala de I'Auditori

11:30 "Podem ser Millors" impartit per Pere Cloter, psicdleg especializot en educacdid
emocional.

Espai: Biblioteca de I'Auditori

12:30 "Si, puc I a cirex de Fere Cloter, psicdleg especializat en educacié emocional.
Espal: Soka de [uditori |

13:30 Toncament: del #ORUMIOVET7 wl‘k

)
<2 4

*Durant els tres dies podreu accedir als diferents estands del forum, on rebre atencié personalitzada.

Duous, Dia 30

15:30 Obertura del #ORUMIOVET7 amb lo xarada "Les metes del teu Futur”, impartit per
Menpoluer
Espai: Sala de I'Ruditori

15:30 "Disseny del OV per 'orientador de Ofidna de Treball o' Amposta, Mice! Basterma
i la impulsora de Garantia Juvenil des de l'entitat PIVEC, Arnna Gardo,
Espai: Biblioteca de Auditori :

16:30 "Si, puc I" o crmex de Pere Cotet, psicdleq especalizat en educadd emodonal.
Espai: Sak de I'Ruditori

17:30 "Uinkejant cop al Futur” impartit per Manpower
Geal: Biblickoco do tAUCKEY

18:30 "Connecta't amb la teva Pasié. Les 4 daus per a ferho possible” a carec de
Dawid Florso, coadh professional.
Epck Salka e | Prickkor

19:30 Tancoment del #FORUMIOVETT
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09:30 Inaugurodié de! #FORUMIOVET T o caimec de o Delegada Temitorial de Joventit,
Norma Pujol

Divecres, Din 29

09:30 “Assessorament per I'Autooupadé” a cimec del centre "Feempresa’ de Catalunya.
€spai: Sala de 'Auditori

10:30 “Crea la teva marca Personal” impartit per ADECCO,

Espai: Biblioteca de I'Auditor 15:30 Obertura del #ORAUMIOVETT7 amb lo xamada "Les metes del teu Futur”, impartit per
Meanpoluer

11:30 “€ducacié per Competéncies en I'ambit no reglat” o cérec dels coordinadors de Espai: Sala de 'Auditori

“Noves Cportunitols”, de la fundadiéd 'Gentis'.

€spai: Sala de ['Auditori 15:30 “Disseny del OV" per lorientodor de [Oficina de Treball o Amposto, Micuel Boster
i la impulsora de Garontia Juvenil des de l'entitat AVEC, Anna Gardia.

11:30 "Crea la teva marca Personal” impartit per ADECCO. Espai: Biblioteca de I'Auditor

Espai: Biblioteca de I'Auditori
16:30 "Disseny del OV per orientadar de [Oficina de Treball d' Amposta, Miquel Bostema
12:30 "Qui diu que no es pot?” o ciiec de tegtimonis joves que han aconsequit i la impulscra de Garantia Juvenil des de l'entitat PIVEC, Anna Garcia,
superar grans obstadles. Espai: Biblioteca de I'Auditori
Espai: Sala de I'Auditori Y .
17:30 "Uinkejant cop al Futur” impartit per Vianpouser

13:30 Toncament del #FORUMICVET7 ' Espai: Biblioteca de I'Ruditori
a\ '| 18:30 "Connecta’t amb la teva Pasié. Les 4 daus per a ferho possible" o carec de
‘ | Dawvid Alonso, coadh professional.
. Espai: Sala de I'Auditori

19:30 Tancament del #ORUMICVET7

*Durant els tres dies podreu accedir als diferents estands del forum, on rebre atencié personalitzada.



